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Projeto prevê estatuto da pessoa com câncer 

A deputada Silvia Cristina afirma ainda que o Estatuto vai trazer maior segurança jurídica, facilitando a 
defesa dos direitos e a proteção dos pacientes com câncer, “tendo o potencial de modificar a perspectiva social 
sobre essa doença e melhorar processos e procedimentos atualmente aplicáveis, mas nem sempre eficazes.

Realizado nos anos de 2008 e 2014, o Censo fornece resultados que refletem a realidade do setor 
bancário e possibilitam a criação de estratégias de inclusão e promoção da diversidade no ambiente de 
trabalho. Os dados do questionário serão tabulados e analisados entre novembro e janeiro, e os resultados 
serão divulgados em fevereiro de 2020.

Participe, acesse, https://diversidade.febraban.org.br e responda ao questionário.

3º Censo da Diversidade Bancária avalia realidade da categoria nos bancos

A Confederação Nacional dos Trabalhadores do Ramo 
Financeiro (Contraf-CUT) lançou no último dia 07 de outubro, a 
Campanha #FechaComAGente. O objetivo é mostrar para o 
bancário que nenhum benefício da categoria é fruto da concessão 
dos bancos, mas o resultado da luta coletiva através de suas 
entidades representativas, os sindicatos.

“Muitas vezes, o funcionário mais novo não sabe que conquistas fundamentais, como PLR, 
tíquetes, décima terceira cesta-alimentação, jornada de seis horas, licenças maternidade e paternidade só 
existem graças a participação dos trabalhadores nas atividades de seu sindicato, através de protestos, 
mobilizações e greves e não por que o banco é bonzinho. Esta campanha tem um papel importante na 
conscientização da relevância das entidades sindicais na vida do trabalhador”, explica Vinícius 
Assumpção, vice-presidente da Contraf-CUT. O sindicalista lembra que a categoria fez história ao 
conseguir a única Convenção Coletiva de Trabalho que preserva os direitos de toda a categoria, em nível 
nacional.

Não fique de fora desta luta. Faça parte desta conquista: #FechaComAGente.

Contraf-CUT mostra importância de sindicatos para a vida do trabalhador

O 3º Censo da Diversidade Bancária é uma das conquistas da 
categoria na Mesa de Negociação com a Federação Nacional dos Bancos 
(Fenaban). Realizado em 2008 e 2014, o levantamento traça o perfil da 
categoria por gênero, orientação sexual, raça e PCDs (pessoas com 
deficiência).

O objetivo é analisar as políticas de inclusão dos bancos e 
promover a igualdade de oportunidades no setor bancário. Para isso, 
também foi criada a Campanha de Valorização da Diversidade.

A proposta de criação do Estatuto da Pessoa com Câncer do deputado 
federal, Eduardo Braide (PMN/ MA) está em tramitação na Câmara dos Deputados e 
na última semana, deu mais um passo importante ao ser encaminhado para 
aprovação pela deputada federal, Silvia Cristina (PDT/RO), relatora do projeto na 
Comissão de Seguridade Social e Família.

No parecer, a relatora do projeto afirmou que “a ideia de centralizar em uma 
lei os diversos princípios gerais e objetivos esparsos na ordem jurídica e que tratam 
do atendimento aos pacientes com câncer é importante para que o cidadão 
reconheça seus direitos e tenha em mente os limites da obrigação do Poder Público 
e da sociedade de um modo geral”. 

https://diversidade.febraban.org.br/

	Slide 1

